Pravidla a kritéria hodnocení žáků v Základní škole speciální Royal Rangers 
při Středisku Víteček. 

Pravidla hodnocení žáků se středně těžkým MP 

Obecná pravidla pro hodnocení :

   Hodnocení žáků probíhá průběžně ve výuce (i mimo ni) po celý školní rok. Žák ví, že je hodnocen. Cílem hodnocení je poskytnout žákovi zpětnou vazbu, tím učitel i žák získávají informaci o tom, jak žák zvládá danou problematiku, jak dokáže naučené poznatky využívat v běžném životě, v čem se zlepšil a v čem ještě chybuje. Hodnocení by mělo vést k pozitivnímu vyjádření, mělo by být pro žáka motivující. Učitel nehodnotí osobu žáka, ale konkrétní problematiku, nesrovnává výkony jednotlivých žáků, ale přistupuje individuálně k jednotlivým pokrokům žáka. Při hodnocení uplatňuje učitel přiměřenou náročnost a pedagogický takt. V rámci celkového hodnocení (vysvědčení) užíváme rozšířeného slovního hodnocení. Při hodnocení průběžném užíváme pravidelné zápisy do sešítku pro rodiče a odměny ve formě barevných samolepek. V průběhu vyučování využíváme slovní hodnocení, které má zejména motivační charakter.  Zákonný zástupce je s průběžným hodnocením seznámen prostřednictvím záznamů v zápisových sešitech žáka. V případě zájmu nebo nutnosti jsou s rodiči sjednávány osobní schůzky. 

   Třídní učitel seznamuje s výsledky osobnostního rozvoje žáka (úrovní vědomostí, dovedností, chování) ostatní pedagogy na pedagogických radách, popřípadě řeší dané problémy, navrhuje řešení apod. Žáci jsou cíleně vedeni k samostatnosti, smysluplnosti učení, k vytvoření pracovních návyků, k práci s chybou a sebehodnocení. 

Kritéria pro hodnocení žáků:

   Obecná pravidla pro hodnocení vycházejí ze ŠVP pro obor vzdělávání základní škola speciální. Stanovení následujících kritérií vychází z výchovných a vzdělávacích strategií školy, a tím z postupného naplňování klíčových kompetencí při rozvoji osobnosti každého žáka. Jde o: 

- Zvládání výstupů jednotlivých vyučovacích předmětů v rámci individuálních možností žáka 

- Hodnocení plnění výstupů individuálního vzdělávacího plánu 

- Míra schopnosti zvládat řešení nestandardních situací (ve výuce i mimo ni) 

- Míra individuálního posouzení úrovně komunikačních schopností  

- Chování v kolektivu, respektování pravidel  

- Postoje, dovednosti žáka 

- Míra pracovních dovedností a návyků

- Míra samostatnosti 

Formy ověřování vědomostí a dovedností žáků:

- Hodnocení písemné a grafické práce žáků při vyučování a výstupů jejich práce, portfolio prací žáka. 
- Ústní forma: hodnocení komunikační úrovně žáka na základě rozhovorů, popisů obrázků a situací, čtení s porozuměním, úrovně vnímání a plnění slovních pokynů, přednesu, případně využívání alternativní komunikace. 

- Samostatné plnění zadaných úkolů 

- Konkrétní pracovní dovednosti a pracovní postupy (sebeobsluha, výrobky, jednotlivé pracovní aktivity)

- Práce ve skupinkách (v rámci třídy, školy)

- Průběžné pozorování žáka (ve vyučování, na akcích pořádaných školou i mimo ni, týdenní rehabilitační pobyt, veřejné akce)

Základní pravidla pro hodnocení prospěchu: 

   Prospěch žáka je průběžně během pololetí hodnocen slovní formou, na vysvědčení je hodnocen formou rozšířeného slovního hodnocení. Hodnocení žáka z předmětu nezahrnuje hodnocení chování žáka. Výsledné hodnocení je stanoveno na základě dostatečného množství různých podkladů (viz. výše). Písemné a výtvarné práce žáka jsou uloženy ve složkách nebo sešitech.  

Hodnocení chování:

Chování žáka ve škole a na akcích pořádaných školou je hodnoceno rovněž slovně, je součástí vysvědčení i každodenních zápisů do sešitu. Při vážnějších problémech v chování jsou rodiče informováni na osobních konzultacích a ve spolupráci s nimi je hledáno vhodné řešení. 

 Pravidla hodnocení žáků s těžkým MP 

Obecná pravidla pro hodnocení:

Cílem hodnocení je poskytnout žákovi a jeho zákonným zástupcům zpětnou vazbu o tom, co se naučil, zvládnul, v čem se zlepšil a v čem ještě chybuje. Hodnocení by mělo vést k pozitivnímu vyjádření a mělo by být pro žáka motivující. Výsledek činnosti není jediných aspektem k hodnocení žáka, hodnocení zohledňuje i jeho zapojení do činnosti, snahu a zájem („nadšení“).

Při hodnocení je nutné uplatňovat pedagogický takt, soustředit se na individuální pokrok každého žáka v daném předmětu, nesrovnávat výkony jednotlivých žáků. Učitel nehodnotí osobu žáka, ale konkrétní problematiku. 

Hodnocení směřuje k cíli, kterého chceme vyučováním dosáhnout. Pedagogičtí pracovníci zajišťují, aby žáci a jejich zákonní zástupci byli včas informováni o průběhu a výsledcích vzdělávání. Žáci jsou na vysvědčení hodnoceni širším slovním hodnocením. Hodnocení prospěchu žáka probíhá vždy ke čtvrtletí. Ostatní pedagogy s výsledky osobnostního rozvoje žáka seznamuje třídní učitel na pedagogické radě.   

Během školního pololetí probíhá hodnocení v průběhu činnosti po jednotlivých krocích, je vyzdvižena pozitivní stránka tak, aby žáci byli motivováni do další činnosti. Průběžné hodnocení je individuálně přizpůsobeno úrovni daného žáka (hmotná odměna, oblíbená činnost, samolepka apod.). Zákonní zástupci jsou o průběžném hodnocení každodenně informováni písemným zápisem ve zápisových sešitech pro rodiče, kam také žáci dostávají za pokroky a snahu barevné samolepky. 

Kritéria pro hodnocení žáků:

Obecná pravidla pro hodnocení vycházejí ze ŠVP pro obor vzdělávání základní škola speciální. Stanovení následujících kritérií vychází z výchovných a vzdělávacích strategií školy, a tím z postupného naplňování klíčových kompetencí při rozvoji osobnosti každého žáka. 

- Změny v chování i dovednostech dle individuálních možností žáka 

- Zvládnutí výstupů jednotlivých vyučovacích předmětů v rámci individuálních schopností a možností žáka, individuální pokrok každého žáka v daném předmětu 

- Úroveň komunikačních dovedností odpovídající úrovni postižení žáka 

- Míra schopnosti navazovat sociální kontakty a adekvátní chování k druhým osobám  

- Míra schopnosti orientovat se v okolním prostředí a v čase 

- Schopnost vykonávat činnosti smysluplně

- Schopnost řešit problémové situace odpovídající mentální úrovni žáka 

- Zvládání sebeobslužných a hygienických úkonů

Formy ověřování vědomostí a dovedností žáků:

- Soustavné pozorování žáka při všech činnostech ve škole a na akcích pořádaných školou 

- Konkrétní pracovní dovednosti a pracovní postupy (sebeobsluha, výstupy z pracovních a výtvarných činností) 

- Ústní forma: úroveň komunikace (verbální i pomocí alternativní a augmentativní komunikace), rozhovor, odpovědi na jednoduché otázky, opakování slov a vět, říkadla).  

Základní pravidla pro slovní hodnocení:

V případě širšího slovního hodnocení učitel hodnotí objektivně a individuálně osobní pokrok žáka, porovnávají se aktuální výsledky školní práce s předchozími. Slovní hodnocení obsahuje: 

- Zvládání učiva podle ŠVP  a IVP jednotlivých žáků

- Úroveň komunikace 

- Schopnost navazovat a udržovat sociální kontakty adekvátním způsobem 

- Schopnost orientace v okolním prostředí a čase 

- Schopnost řešit problémové situace 

- Úroveň zvládání sebeobslužných dovedností a hygienických návyků

- Snahu a zájem o vyučovací činnosti 

Hodnocení chování:

Chování žáka ve škole a na akcích pořádaných školou je hodnoceno rovněž slovně, je součástí vysvědčení i každodenních zápisů do sešitu. Při vážnějších problémech v chování jsou rodiče informováni na osobních konzultacích a ve spolupráci s nimi je hledáno vhodné řešení. 

